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18. หลกัสูตร “เทคนิคกำรบริหำรวนัิยอย่ำงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับผู้บริหำร/ ผู้จดักำร/ หัวหน้ำงำน” 
Constructive Disciplinary Management for Executives/ Managers/ Supervisors 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัว่โมง) 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

กฎหมำยที่เก่ียวกบัแรงงำนในปัจจุบนัมีควำมซบัซอ้น และมีโทษรุนแรงมำกขึ้น (จ ำคุกสูงสุดไม่เกิน 1 ปี/ ปรับสูงสุดไม่
เกิน 200,000 บำท/ หรือทั้งจ ำทั้งปรับ) นอกจำกนั้นยงัก ำหนดสิทธิและหนำ้ที่ใหก้บันำยจำ้งและพนกังำนมำกมำย ผูท้ี่เป็น
นำยจำ้ง หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกนำยจำ้งใหท้  ำกำรแทน เช่น ผูจ้ดักำร หวัหนำ้งำน (ในทุกฝ่ำย) ต่ำงมีควำมรับผดิชอบตำม
กฎหมำยคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่ทั้งส้ิน  

ดงันั้น กำรบริหำรแรงงำนอยำ่งสร้ำงสรรคใ์นองคก์ร นอกจำกจะเป็นกำรป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหำกำรละเมิดกฎหมำย
เก่ียวกบัแรงงำนแลว้ (บำงคร้ังผูบ้ริหำร/ ผูจ้ดักำร/ หวัหนำ้งำน ละเมิดกฎหมำยเพรำะควำมไม่รู้ ดว้ยกำรลงโทษทำงวนิยัเพือ่ให้
พนกังำนที่ท  ำผดิกลบัตวัดีขึ้น) ยงัจะช่วยใหบ้รรยำกำศในกำรท ำงำนในองคก์รดี อนัจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภำพ ขวญัและ
ก ำลงัใจในกำรท ำงำนที่ดีขึ้นอีกดว้ย  

 

2. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
     2.1 เพือ่ใหผู้เ้ขำ้อบรมเห็นควำมส ำคญัของกำรสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในองคก์ร 
     2.2 เพือ่ใหผู้เ้ขำ้อบรมรู้และเขำ้ใจ หลกักำร-เทคนิค-วธีิกำร ในกำรบริหำรวนิยัที่จะท ำใหพ้นกังำนทัว่ๆไปมีทศันคติที่ดีต่อ
ตวัหวัหนำ้งำนและต่อองคก์ร 
     2.3 เพือ่ใหผู้เ้ขำ้อบรมไดมี้โอกำสคิดระดมสมอง แลกเปล่ียน เร่ืองกำรสร้ำงสรรคว์นิยัในองคก์ร 

 

3. ผู้ที่ควรเข้ำสัมมนำ ผูบ้ริหำร/ ผูจ้ดักำร/ผูบ้ริหำรหน่วยงำนของทุกหน่วยงำนในองคก์ร 
 

4. เน้ือหำและก ำหนดกำรสัมมนำ 
09.00 – 10.30 / ควำมหมำยและวตัถุประสงคข์อง “วนิยัในองคก์ร” 

/ ผลกระทบจำกกำรบริหำรวนิยัที่ไม่ดี 
/ สิทธิ-หนำ้ที่-ควำมรับผดิ ตำมกฎหมำยของบริษทั นำยจำ้ง ผูบ้ริหำร ผูจ้ดักำร 
  หวัหนำ้งำน และของพนกังำน 
/ ควำมส ำคญัในกำรบริหำรวนิยัอยำ่งสร้ำงสรรคใ์นองคก์ร 

10.30 – 10.45 Coffee Break 
10.45 – 12.00 / ควำมเก่ียวพนัระหวำ่ง; กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน กบัระเบียบขององคก์ร 
  / ตวัอยำ่งที่ดีของวนิยัทัว่ไปในองคก์ร 
  / ตวัอยำ่งที่ไม่ดีของวนิยัทัว่ไปในองคก์ร 
  / ตวัอยำ่งที่ดีของวนิยัเฉพำะกิจกำร 

Outline – การบรหิารคา่จา้งเงนิเดอืนสมัยใหม ่

(หนา้ 1 / 2) 
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12.00 – 13.00 พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.30      /แนวคิดในกำรท ำงำนของคนรุ่นใหม่ VS คนรุ่นเก่ำ ในองคก์ร 

  / หลกัในกำรก ำหนดวนิยัใหเ้หมำะสมกบัองคก์ร บุคลำกร และยคุสมยั 
14.30 – 14.45 Coffee Break 
14.45 – 16.00 / แนวคิดในกำรใชว้นิัยอยำ่งสร้ำงสรรค ์

  / ตวัอยำ่งกำรใชว้นิยัอยำ่งสร้ำงสรรค ์
  / ระดมสมองแกไ้ข-ปรับปรุง-เพิม่เติม วนิยัในองคก์ร เพือ่ใหเ้กิดภำพวนิัยสร้ำงสรรค ์
  / ถำม-ตอบขอ้สงสยั 

 

5. วิทยำกร อ. รุ่งนิกร สุมงคล  **ดูประวตัวิทิยากร ตามเอกสารแนบ 

 


